FUNDACION PRAMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

ESTATUTOS
CAPITULOI
NOMBRE - NATURALEZA - DURACION - DOMICILIO

ARTICULO PRIMERO

Con ¢l nombre de FUNDACION PRAMA PARA KL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO, constiluyese UR4 Fundacién ne
Gubernamental, sin animo de lucro e interés px’:b!iéo de nacionalidad

Colombiana.

ARTICULO SEGUNDO
1,a duracién de Ia fundacién gera indefinida, pere podra disclverse por
semrrencia de angina de las causales previstas en estos Estatufos e enla

Ley.

ARTICULO TERCERO

Para todos los efecios legales el domicilio primcipal de LA
FUNDACION PRAMA FPARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO e5 la cindad de Barranguilla, pere pedrd efercer sus




actividades en los demas municipios del Departaments del Adlantice,

¢on oficinas en la calle 81# 35D-20

CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO CUARTO
La fandacién tiene por ohjeto propender el bien comiin, desarrellar
ana cultura de paz, convivencia, y respeio mumme, donde no haya
agresion y exista solucidn adecuada de los conflictos, mediante el
desarroilo de talleres que promueva la culfura cindadana hasada en los

valeres y 1a participacién cindadana.

Contribuir al desarrolic social de la Costa Caribe y ¢l Departamentio
del Atlantico, ofreciendo un recurso humane capacitade en ol disefio ¥
ejecucion de proyectos y programas de cardicter medio ambiental,

educacional, cultural, de proyeccién socialy comunitaries.

Crear espacios para gue enire sus afiliados se fomente Ia creacion de
famiempresas gue mejoren la calidad de vida de Ia familia,
especialmente de los menos faverecidos, afianzando el auto-estima y

crecimiento personal de todos.

Tno de Ios objetives principales de 1a Fundacién es 1a prestacibén de
servicios profesionales en diferentes disciplinas, a peryonas juridicas o
naturales, de derecho ptblice o privado, nacional o extranjero, pedra
dedicarse a la gestién y administracién de los recursos prov enientes de

todas aquellas entidades publicas o privadas que subsidien o financien




programas de carvacter social, tales como vivienda de interés social;
impieza d¢ arroyes, programas de rveforestacién, recuperacién,
construccién y mejoramiente de la calidlad ambiental, incluide la

proteccién de la fauna, la flora ¥ los recursos minerales.

Ademas, podra adelaniar programas de generacién de empleo en
todas las areas gue contemple el componente del desarrolle sostenible;
fomentar y desarroliar proyectos tendientes al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad, dirigidok especialmente a la
conservacién, supervivencia y desarrollo de la nifiez, 1a juventud, el
adulto mayor, la mujer cabeza de hogar, personas con discapacidad-
bien sea fisica, mental, auditiva o visual de logx desplazades, de los
campesines, las pobiaciones indigenas, negras y oiras minorias étnicas.
Igunalmente se podra dedicar ala recuperacién de cartera, al préstamo
de mutuo acuerde cen interés, a 1a legalizacion y titnlarizacion de
viviendas y predios mediante programas de normalizaciéon urbana y
rural; a la realizacién de proyectos de estratificacién socivecondmica,
censo poblacional ¥ empresavial; a la confeccion y suministros de

aniformes vy vestidos.

Ejecutar actividades gque mejoren a ravés de la promocidén Y
pravencién de enfermedades en 1a bisqueda de estils de vida salndabie

con enfoque de salud familiar y comunitaria.

También se dedicara 2 la venta, <¢compra ¥ suministre,
comercializacion, distribncién, impeortacién ¥ exportacién de equipes

médicos, hospitalaries, farmacéuticos, odontelégicos ¥ toda clase de




bienes y preductos brautss o manufacturados, nacionales, o
eXtranjeros; ovganizar eventos culturales, fores, seminarios, a Gravés
de entidades gubernamentales y no gubernamentales dedicadas a ial
fin. Ademas en todas lasy disciplinas profesionales, técnicas, cientificas,
sociales, ambientales, psicologicas, en salud, trabajo social, ingenierias

en general.

Fomentar la constitucién de Cooperativas y Empresas de Economia,
Social Comunitariz ¢ lmpulsar programas que propendan por el

desarrollo integral y bienestar comunitario.

Celebrar contrates o convenios, entre ofras con entidades
gnbernamentales comeo ¢l INURBE, BANCO AGRARIO, ICBF, 1C4,
INCODER, DRI, COMPES, FOVISOCIAL, Municiples del
departamento, efc, a fin de desarrollar sus objefivos en programas de

interés general para beneficio de Ia2 comunidad.

ARTICULO QUINTO

Principios: LA FUNDACION PRAMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO, se regira por los sigulentes principios:

a. Igualdad de derechos y obligaciones.

b. Participacion demeocratica en las deliberaciones y decisiones.

¢. Ausencia de cualguier discriminacién, en especial por razones

peliticas, religiosas o sociales,




CAPITULO lif
PATRIMONIO DE LA FUNDACION, APORTES Y APORTANTES

ARTICULO SEXTO

P atrim onio:

El patrimonio de esta fundacién esta constituido por el aporte de los
socios fundadores;

£l aporte do log socios fundadores serd $560.000.00 ¢/u. Para un tetal
de $2.600.000.00, el cual sera depositado en Ia tesoreria de la
organizacién.

Ademas del aporie inicial ¢} pairimonio esta condorm ado por
donaciones, legados y cuotas de sostenimienio que determinara la
Junta Directiva.

La Asambilea General y/o la Junta Directiva, determinaran sobre los
ap ortes extraerdinarios a que hubiere Iugar. |

Por los bienes y rendimientos derivados de cualquiera de las

actividades gque desarrolien dentro del marco de sus objetives.

CAPITULO 1V
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO SEPTIMO |
Seran socios de la FUNDACION PRAMA PARA EL DESARROLL
INTEGRAL HUMANO las que cumplan los sisuientes requisitos.
Personas natarales que se identifiguen con 1a filovofia de servicie
social y luche por su auterrealizacion.

Mayor de 18 aifios




- Toda persona que tenga meritos relevantes y de reconocida
nonorabilidad y prestancia cuya admision serd proepuesta y

aprobada en Asamblea General

ARTICULO OCTAVO

Calidad del aseociado

Se adquiere mediante decisién favorable de la Junia Directiva, el
reglamento interns y ol cual se decidivd en un términoe de 30 dias y s¢

dejara constancia de ello en un acta.

ARTICULO NOVENO
Claseq de socios
1A FUNDACION PRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANG tendrd los siguientes clases de socios:
a. Secios Fundadores.
b. Secios Ordinarios

c. Socios Honorarios

ATICULO DECIMO

Socios Fundadores

¥1 cardcter del socio fundador serd propie a las personas naturales que
suscribieron el acta de Constimcion de 12 Fundacion, en toial de Nueve

{9) socios.




ARTICULO UNDECIMO
§ocios Ordinaries
Son secies ordinarios las personas naturales que adquieran tal

condicidn ¥ la conserven segiin los estatntos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
Secies henoraries.
Sen socies honorarios aquellas personas a cardcter, en consideracién a
sus méritos y a los servicios prestados en Ia Fundacién. Esios soecios
tendran los mismos derechos y obligaciones de loé anteriores, pere con
las signientes excep ciones:

- No pagaran cuotas ordinarias y extrasrdinarias.

- Neo tendrian vez ni vete en las reuniones de Ia Agamblea General.

- Neo podran ser elegidos en Ia Junta Directiva,

PARAGRAFO: Ninguna persona nafural tendra mas de un derecho en
la ¥ondacion, solo }a asamblea general creara nuevos dereches, sin

necesidad de reformar los estatutos,

ARTICULO DECIMO TERCERO:

La relacion juridica enire la Fandacién y los Socies es personal e
intransferible por acios entre vivos o por sucesion.

Reciprocamente las deudas de Ia fundacién no dan dereche a

demandar sa pago a ningane de los secies, conceden aceién sobre

bienes propioes de¢ cllos.




ARTICULO DECIMOQ CUARTO

Derechos y deheres
Cumplir con los presentes estatutos.
Cumplir c¢on la Fundacion y prestarle asesoria téenica y
administrativa en todos los aspectos gque consideren
indispensables.
Atender las recomendaciones que le formule Iz junia directiva.

- Los socios fandadores no perderan Ia calidad de asociados ¥
maniendran asienios permanentes en la juntia Directiva en los
casos de reconstraecion de juntas en cada periodo.

- Abstenerse de ejecutar hechos ¢ incurrir en omisiones que
afecten o que puedan afectar le estabilidad econdmica, financiera
y social, asi como el presiigio de la fundacion y especialmente
guardar absoluta lealtad a sus actividades y transacciones.
Participar en 1a toma de analisis y decisiones internas que realice
ia Fundacién, segin el principio de cada asocinde habi
corresponde a un ssle voto,

- Cumplimiento rigurose con los pages de aportes, cuolas de
sostenimiento, amortizacién de créditos y demas obligacienes y
compromisss adquiridos cen 1a fundacion.

. Leos asociades admitidos con posterioridad a3 Ia creacién de Ia
Fundacién, solo podran ser elegidos a cuadro dirvectives y de
representacién, después de S afios de admitides y de haber side

asaciades activos.




ARTICULO DECIMOQ QUINTO
Perdida de Ia calidad del asociado

Por retire voluntario.

Por retiro forzose o exciusion.

¥or falle cimiento.

Por interdiccién judicial,

Por falta de camplimiento a los aportes establecidos por Ia junta

Divectiva,

ARTICULO DECIMO SEXTO

Derecho a retiro voluntarie

Esta sujeto a las siguientes replas:

1.2 junta Directiva de 1a Fandacién podra negar o retiro de un
asociado que proceda a confabulacién e indisciplina y suspender
¢ excluir a los que aparezcan comao responsables de tales actos.
El retiro no podra efectuarse mientras halla obligaciones
pendientes del asociade con la t’nitdacién.

Que elvretiro no afecte en ningidn case el buen fancionamiento de
la Fundacion.

Elretiro podra efectuarse por escrite a la Junta Directiva, al que
deniro de treinta (30) dias a su presentacién dehera

pronunciarse sobre ¢l particuiar.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

Retire forzose y exclusive

La Asamblea General de Asociados, decretara Ia exclusiéon de los

asociades, mediante decisiones de las dos terceras partes de sus




miembres presentes en la reunién de Asambleas de los signientes

£a%08;

-

Por infraccidn grave a disciplina secial que pueda desviar los
fines u objetivos de Ia fundacidn.

Por ejercer dentro de Ia Fundacidn aciividades de caracier
politice o religioso o de cnalﬁuier oire indele ajenas al objetive
general de la misma,

Peor negarse a participar en la capacitacién o impedir que los
demis asociados Iz puedan recibir,

Por mora mayor de seis {6) meses en el cumpiimiento de las
obligaciones pecaniarias con la Fundacién,

Por falsedad, retencion de los informes o documentos que la
fandacion le vequiera

Servirse de la fundacién en provechos de terceres.

PARAGRAFO

La exclusién dard lugar a ana previa infermacién sumaria de carges y

deseargos del asociado, gue constard em acta subscrita por el

presidente y el secretario de la junta Directiva y debera ser aprobade

reglamentariamente en cesién de Asamhblea general de Asociados, que

lo excluye ante la Ley general, la que podra ser convecada

exiraordinariamente para tal fin, sin embarge, la exclusién sufrira

efecto mienfras se decida en recurses,




ARTICULO DECIMO OCTAVO

Retiro por faliecimiento

En caso de fallecimienio de un asociade tedes los deberes que el
fallecimiento tenga en la Fundacién, tendra que ser otorgada a las

deudas que se identifignen como 1al.

CAPITULOV

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCIGON
ARTICULO DECIMO NOVENO
La fnadacion estara dirvigida y administrada per la asamblea general y

ia Jania Directiva.

ARTICULO VIGESIMO

Conformacién y sesiones

La Asamblea General estari conformada por todas las personas que
acrediten la calidad del asociado. Es el 6rgano supremo y goza de las
amplias facaltades para solucionar los asuntos que trate la Fun dacién
PRAMA para el desarrolio integral humano,

La asambiea pedra ser ordimaria y exfraordinaria, sera ordinaria
cuande sus asociados se reianan dentro de los tres (3) primeros meses
de cada afio y los 3 illimos meses del mismo, extraordinaria cuan do se

convogue por circunsiancias especiales.

La asamblea tendra las siguientes fanciones:
Reformar los estatutos
- Decidir sobre la aceptacién de nuevos miembreos. ;

Elegir los miembros de la Junta Directiva.




- Establecer y reglamentar los sistemas de control y auditeria.
Evaluar los trabajos de la Fundacién presentado por Ia junta
directiva y el Presidente.

Autorizar el establecimiento de seccionales de la nacién con
previo concepio de ia junta Directiva. |

- Aprobar y desaprobar los estados financieros y presupuesio
anual de la Asociacion.

- Decidir sobre la disolacién de la fundacién.

La convocatoria de 1a asambleas las debera hacer ¢l Presiente de
la fundacion y a fravés del secretarie de Ia misma. La
eonvocatoria debera tener por 1o menos lugar, fecha y hora de
reunion, orden del dia, nombre del presidente y secretario.
PARAGRAFO UNICO;
$i para la fecha que fue citada la asamblea general esta ne pudiese
realizarse por falta de Quérum se decretard un recess de Quince (15}
minutos y se constitnird el Quérum con um niémero plurai de
asociades, que representen por lo menos el 25% de los socios sefialados

en le presente articulo.

LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO VIGESIMO TERCERO
Composicion y eleecion
1. La Junta Directiva es un érganc encargado de ejecutar ios
planes, proyectos, programas, tareas y politicas trazadas por fa
Azambler General. El periodo de 1a Junta Directiva es de dos {23
afios pudiendo ser elegida ¢ removida lbremente por Ia

Asamblea General. La Junta Directiva estara integrada por lay




signientes personas: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,

Seeretario v Vocal

Dichos funcionarios seran elegides por un periode de Dos (2) afiey,
legibles de manera inmediaia hasia por dos periodos, quienes ocupen
les cargos mencionades ne podran scupar ningiin etro carge de la
asociacion durante ¢l misme periode.

Las reuniones de la Junta Directiva requerirdn para sus validez un
Quérum minime de tres (3)miembras y sus decisiones seran adoptadas

por mayoria de votos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

Convecatoria

La Junta Directiva se reunird, cada 30 dias previa convocatoria de su
presidenie o del Fiscal cursado, con ne menas de tres (3) dias habiles
de anticipacién a ia fecha determinada, hara quérnm los miembros ¥
jas decisiones se tomarin con el voto favorable ala mayoria.

La Janta Directiva se reunird ordinariamente cada mes ¥
exfrasrdinariamente cuande el presidente yo el divecter ejecutive lo

considere necesario.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO
Funciones de Ia Junta Directiva,
Rendir informes a la Asambles General,
Cumplir y hacer cumplir loz estatuios,

Elegir y remover & sus dignatarioes.




- Dirigir a la Fundaciérn a administrar sus patrimonios y rentas,
tomar las medidas necesarias para ¢l cumplimiento de sus
oh jetivos.

. Aprobar los planes y programas de trab ajo.

Nombrar al presidenie, guien debera ser asociado.

. Determinar ia estructura administrativa de ia Fundacion, la
pianta de personal, el manual de funciones y el régimen de
asignaciones y pregentaciones,

Autorizar la enajenacion de bienes que posea la Fundacion,
previa antorizacién de la Asamblea.

Preseniarles y proporcionarle a Ia Asambiea General los
programas y politicas de la Fundacion.

. Presentar a consideracién de la Asamblea General la memoria
anual, ¢! balance General al treinta y une (31} del mes de
Diciembre del afio anterior, 1a relacién de ingresos y egresos y el
presupueste para el proximo ejercicio.

Decidir 1a aceptacion o no de nuevos miembros actives.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO
Caracteristicas del Presiente de la Fundacidén.
Sera el guia, representante legal de 1a fundacién para todes los efectos

legales y las actividades gque coniribuyan a el desarrolio hnmano' de

forma integral.




ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO
Fanciones d¢l Presidente de la Junta Directiva,

El Presidente es el representante legal de Iz Fundacién y come ial

ejercera las siguientes funciones.

Dirigir 1a Fundacién de conformidad con los estatuios ¥ eon
las decisiones de Ia Asamblea General.

Administrar e} patrimenis y Ia renta de Ia Fundacion,
tonforme al presupuesto anual aprobada por la Asamblea
general.

Elaborar planes y programas de trabajo, de acuerdo con la
estabilidad por 1a Junia Directiva.

Centratar, dirigir, contrelar, y coordinar a todo e} personal
administrative de la Fundacién,

Aslstir con voz y voto a las seslones de la junta Directiva.
Suscribir el nombre de la Fundacién todes loa actos y
coniratos a que hay lugar, previa auntorizacién de Ia junta
Directiva cuando asi se reguiera.

Constitnir mandatarios o representantes en asuntos judiciales
¢ exfrajudiciales.

Vigiiar ¢l normal funcionamiento de 1a Fundacién v solicitar

ia asesoria que estime conveniente,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

Funciones del Vicepresidente.

En case de faltas temporales o absolutas reemplazara al presidente de

la Junta en tedas sus atribnciones y funciones. Colaborarda con el




Presidente de la junta en la coordinacién de la fandaciéon con sus
comités y secretarias.
ARTICULO VIGESIMO NOVENOQ
Funciones del tesorero
Responder por 1os dineros y valores recaudados, asi como
velar por los bienes de la asociacién.

- Recaudar, custodiar, y manejar los fondes de la Fandacién y
hacer 21 pago de las cuentas de cobro a carge de éstacon el
presupuesto gue haya sido aprobado.

Verificar mensnaimente el estado de Ia caja, lo mismo que 1a
sitnacion de ias cuenias bancarias y valores en custodia,

- Firmar junto con el Presiente de la junta Bireciiva los
chegues gue expida la Fundacién.

- Rendir informes periddicos a la Junta Directiva de sus
actividades financieras, apoyandose en la confabilidad de la
Fundacién.

- Rendir informacion financiera oportuna y clara, cnando lo

solicite la Junta Directiva y la Asamblea General

ARTICULO TREINTA
Revisor fiscal
ia Fundacién itendra an revisor fiscal, nombrado por la Asamblea
para periodos iguaies del mismo, sus funciones son:
- Lleva la revision fiscal y contable de la fandacién,
. Rendir informes de sus actividades a la Asamblea General.

- Visilar y centrolar los gastos de inversién que se realicen.




Todas aquellas sefialadas en el articale 207 del Cédige de
Comercio,
Revisar y firmar comr el presidente los balances de 1a
Fundacion.
Colaborar con 1as Entidades Gubemam.entaies que ejerzan ia
inspeccion y vigilancia en relacién con ia Fundacién y rendir
informes a que haya higar de solicitar.
PARAGRAFOQ: EI Revisor Fiseal NO FORMARA PARTE DE LA
Janta Directiva, participara en sus renniones con derecho a voz pero

no a voto.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO TREINTA YUNO
Causales de 1a fundacién podra disolverse por:
decision de las dos ferceras partes de sus afiliados en la
Asamblea General, siempre y cnando se hayan realizado tres
(3) sesiones diferentes en distintas fechas.
La cancelacién de la Personeria Juridica una vez en firme la
providencia que decreta la medida.
El incomplimiento del paragrafe segundo Ariiculo Séptime
Capitnle 1.

- Las causéi&s previstas en la Ley.

ARTICULO TREINTA Y DOS
Decretada Is disolucién de la Fundacion, se sometera enseguida un

procese de liquidacion, designandose para ello a un lignidador o




depesitario de los bienes, quien debera presentar informes del
desarrolle de su gestdn tante a la Asamblea General como ala
entidad que otorgé 1a Personeria Juridica, con la periedicidad que
estas determinen.

El liguidador podra ser miembro de Ia FUNDACION PRAMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO recibira una
asignacién que sera fijada por la Asamblea con carge al

presupuesto,

ARTICULO TREINTA Y TRES

$i al momento de iguidar y después de cabrir ¢l pasive, quedase
algiin remanente, éste pasard en cardcter de donacién a ofra
erganizacién o entidad similar gue desarrolle el mismo objetfe

gocial, 1a cusnl serd designada por 1a Asamblea General.

Paragrafe

Tomando come criterio Ia suscripcién del acta de constitucién de Ia
fandacién, se autoriza a los rganos directivos elegir debidamente para
modificar, v ariar, adicionar, complementar.

Los articulos que integra el presente estatuto general estd sujeto a
modificaciones, signen exigencias de los organismos y autoridades que
}e corresponda, esto con objeto de aprobacion y consecucion de 1a
personeria juridica de Ia fundacién,

Los estatutos generales fueron debatidos y aprebades por la Asamblea
General de los miembros fundadores siende los del afio en gesién
Hevada a ¢abo Ae-n el lngar identificado con la sigulente direccion Calle

$1 N° 35 D 20. Barranquilla.




8¢ firma ¢l presente documento denominade Estatute General de la
Fundacion PRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO, por las personas naturales ¥ juridicas que participan el la

Asamblea General

NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA FIRMA
YOMAIRA J. ORTEGAT. 33.106.636 de San Jacinis Bel M
PIEDAD GARCIA ROUHOT, 41°756.706 de Bogota

!-

ORLY K. BERROCAL M. 32.746.763 de Barrangud ! ,

FARID CARMONA ALVARADO  3.718.634 de Baranoa

DFELIA GARCERAN.

AYDA JENETT MARENCO

VERONICABERROCAL.

SHIRLEY ORTEGA PEDROZA. 33.109455deSan Jacinte Bel

NELLY JUDITHLIDUENA 55312 801 de Barranquilla, M()W ﬁduﬂmﬂ)

De Io anterior damos fe
/4\/
gfmua—_tf!__. A_&’% [t
Yomaira Ortega T, Carmena A/
Presidente gecretario




Barrangnilla, D.EI1.P., Febrero 7 deil 2803,

Sefiores:

CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA,
Caidad.

Cordial saludo.

La presente tiene comeo propésite comunicaries que ei diz 6 de febrero
fui elegido en asamblea general de consiiimeion, como revisor fiscal de
ja fandacion PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO,

Por tal metive comunice a ésta entidad para su conocimiente ¥
registro de dicho nombramiento. Ademis les hage saber, que no fenge
ningin impedimento legal para desempedar tal carge,
comprometiéndome a complir fielmente con las fTonciones

establecidas en los estatutes ¥y las leyes de 1a republica,

De lo anterior doy fe,

ATTE.

MONCADA

¢.EN0 32679.239 de Barranquilla
T-P. 32163 -T

Contadora.




Barranguilia, Febrero 6 del 2003,

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

i.a cindad.
Cordial salnde.

La presente tiene por ohjetn cammﬁcaﬂes que el dia 6 de Febrere
fuimos elegidos come  miembros de la Junta Directiva de Ia
'FUNDACION PRAMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO. Por tal motive comunite a ésta eniidad, para que
ignalmente acepte éste nombramients, estando dispuestos a camplir
flelmente con las funciones establecidas en los estatuitos ylas leyes de la

repiblica nes ampara

Damos fé de 1o anterior

NOMBRES CARGO
Yomalra Judith Ortega Torres Presidente
Piedad Garcia Beuhet Vicepresidente
Orly K atrina Berrocal M. Tesorera
Farid A. Carmona A, Sétretariu

(felia Garceran : Voucal




Veronica Berrocal Vecal

Nelly Judith Liduefia O. Vocal
Shirley Ortega Pedroza Vecal
Ayda Jenett Marenco R. Vecal

Se firma en Barranquilla a los 6 dias delmes de Febrevo del 2003,

YOMAIRA ORTEGAT. FARID A. CARM()&A A,

Presidente Secrefarie







